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LA VENTAIA DEL “THRIVER”

Construyendo Bienestar Financiero a Través de
la Comunidad

EL PROBLEMA A RESOLVER

En el mundo de hoy, la educacién financiera es una habilidad fundamental que
lamentablemente no forma parte del curriculo estandar en la mayoria de los sistemas
educativos. Esta brecha deja a muchas personas mal preparadas para enfrentar las
complejidades de las finanzas personales. Las instituciones financieras a menudo
priorizan sus ganancias al promover la acumulacion de deudas en lugar de fomentar
la prosperidad financiera de sus clientes. Los sistemas bancarios tradicionales
suelen favorecer al sector privilegiado, dejando a miles de millones sin acceso a los
recursos necesarios para mejorar su situacion financiera.

En Octagon Global Strategies, creemos que el bienestar financiero deberia ser
accesible para todos. Nos comprometemos a brindar las herramientas vy
oportunidades necesarias para que todos prosperen financieramente y en todas las
dimensiones de su vida.

Nuestra Filosofia: Creando "Thrivers"

El enfoque ecosistémico hacia servicios financieros de ThrivePlanet-LinkTek se
centra en el concepto de crear "Thrivers". A diferencia de ser clientes tradicionales,
los Thrivers son personas empoderadas para lograr abundancia financiera. Este
concepto no es solo una estrategia de marketing; representa un cambio fundamental
en la forma en que disefiamos y ofrecemos servicios financieros. Cada funcion,
programa e interaccion dentro de nuestro ecosistema esta cuidadosamente
disefiada para guiar a nuestros usuarios hacia la prosperidad financiera.

El Viaje de Transformacion Thriver

Nuestra aspiracion es guiar a nuestros usuarios a traves de un viaje de transformacion
dentro del ecosistema ThrivePlanet-LinkTek. Mediante la interaccion con nuestras
plataformas, buscamos que los Thrivers logren tres objetivos fundamentales:

-« CONTROL « GANANCIA « ABUNDANCIA
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El Viaje de Transformacion Thriver
Thrivers logran tres objetivos fundamentales:

o« CONTROL - Empoderar individuos para dominar sus finanzas mediante una

mayor conciencia y herramientas financieras practicas. Esta etapa se enfoca en
proporcionar a los usuarios los recursos necesarios para comprender y gestionar
su situacion financiera de manera efectiva.

GANANCIA - Permitir a los Thrivers generar nuevas fuentes de ingresos
aprovechando sus recursos existentes. Buscamos desbloquear oportunidades
para ingresos adicionales, fomentando un espiritu emprendedor e independencia
financiera.

ABUNDANCIA - Guiar a los Thrivers para construir riqgueza a través de una
gestion financiera responsable y contribuciones significativas a sus
comunidades. Esta etapa enfatiza la importancia no solo de acumular riqueza,
sino también de utilizarla para crear impactos positivos.

Visualizamos la creacion de comunidades donde todos tengan la oportunidad de
prosperar financieramente, derribando barreras tradicionales y construyendo un
ecosistema financiero mas equitativo.
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ETAPA 1: OBTENIENDO CONTROL
FINANCIERO

De Caos a Claridad




OBTENIENDO CONTROL
FINANCIERO

De Caos a
Claridad

En el viaje desde el caos financiero hacia la claridad, estamos emocionados de
presentar las funcionalidades actualmente en desarrollo que revolucionaran la gestion
financiera personal. Estas herramientas estan disefiadas para empoderar a los usuarios
a tomar control de sus finanzas con facilidad y confianza.

Herramientas de Gestion Financiera Planificadas

Nuestro innovador conjunto de herramientas tiene como objetivo proporcionar una
experiencia de gestion financiera integral e intuitiva. Aqui hay un adelanto de lo que esta
en desarrollo:

Conectividad APl y Agregacion de Cuentas

Estamos disefiando un sistema para consolidar todas tus finanzas en un solo lugar.
Mediante conectividad AP, los usuarios podran vincular varias cuentas y obtener una
vision completa de su situacion financiera. El sistema proporcionara alertas en tiempo
real sobre patrones de gasto, permitiendo tomar decisiones financieras proactivas.

Subcuentas Inteligentes

Nuestras funcionalidades de presupuesto automatizado simplificaran la gestion
financiera al manejar facturas automaticamente, proteger ahorros y controlar gastos.
Las Subcuentas Inteligentes permitiran a los usuarios asignar fondos sin esfuerzo,
asegurando que el presupuesto se convierta en parte integral de su rutina financiera.

Cuentas fantasma

Presentamos una revolucionaria herramienta de pronoéstico: las Cuentas Fantasma.
Esta funcionalidad esta siendo desarrollada para usar datos reales del usuario y simular
escenarios futuros. Al pronosticar gastos potenciales y cambios de ingresos, los
usuarios pueden planificar para costos inesperados y tomar decisiones financieras
informadas.
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Impacto Proyectado

Con base en investigacion del sector y andlisis de plataformas similares, se proyecta
que nuestras futuras funcionalidades entregaran beneficios importantes a los usuarios:

« Reduccioén potencial en cargos por sobregiro: Al proporcionar alertas en
tiempo real y herramientas de presupuesto proactivas, los usuarios pueden evitar
gastar de mas y reducir la probabilidad de incurrir en cargos por sobregiro.

- Incremento esperado en tasas de ahorro: Mediante herramientas
automatizadas de ahorro y presupuesto inteligente, se espera que los usuarios
ahorren mas eficientemente, mejorando su seguridad financiera.

- Mejora anticipada en la confianza financiera: Al proporcionar una
comprension mas clara de las finanzas personales y escenarios futuros, los
usuarios se sentiran mas seguros en sus decisiones financieras y planificacion

Nos comprometemos a fortalecer la educacion financiera y capacitar a los usuarios
para alcanzar control financiero mediante tecnologia innovadora y herramientas
intuitivas. iMantente al tanto de nuestras actualizaciones mientras seguimos
desarrollando increibles funcionalidades!

QoY
ENTRA AL VORTEX DE @
PROSPERIDAD
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ETAPA 2: GENERANDO A TRAVES
DE RECURSOS EXISTENTES

En esta etapa, nos centramos en transformar la escasez percibida en oportunidades
reales mediante disefios innovadores de programas. Aprovechando los recursos
existentes, los participantes pueden abrir nuevas fuentes de ingresos sin requerir
inversiones iniciales significativas.

De la Escasez a /a Oportun/dad
i g |

Nuestros programas estan disefiados para empoderar a individuos al aprovechar sus
actividades diarias como posibles fuentes de ingreso. Hecha un vistazo a nuestras
iniciativas planificadas:

Oportunidades de Ingreso Planificadas

Tarjeta de Prepago y Lealtad de Altas Recompensas [:AS ACK

- Beneficios del Cash Back: Buscando ofrecer un 2-3%
de cashback en compras, ThriveCard permite que los

usuarios acumulen Puntos Thrive con cada gasto.. thrivecard

- Diseiio Sin Deudas: A diferencia de tarjetas de .
crédito o cuentas bancarias tradicionales, esta tarjeta 2345 7865 8732
esta disefiada para evitar la acumulacion de deudas. 04/13

NAME LASTNAME

« Caracteristicas de Construccion de Crédito: Los

usuarios pueden construir un historial crediticio al usar Com_parte tu
opciones de pago diferido, un factor critico para el camino a la
crecimiento y estabilidad financiera. Prosperidad
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Recompensas de Comercio Social

« Recomendaciones Auténticas: Los usuarios pueden ganar compensacion al
compartir recomendaciones genuinas de productos.

« Comision de por Vida: Una caracteristica unica de referidos que ofrece
comisiones de por vida sobre las ventas generadas a partir de las compras del
usuario en tiendas de comerciantes referidos.

« Sin Inventario ni Inversion: Los participantes no necesitan mantener inventario
ni invertir capital, es 'Drop-Shipping' reduciendo las barreras de entrada.

Logros Gamificados

« Niveles de Ganancias: Los participantes pueden desbloquear varios niveles de
ganancias a través de participacion y compromiso activo.

« Bonos Basados en Desafios: Un sistema dinamico de bonos que recompensa
a los usuarios por completar desafios especificos.

« Recompensas Comunitarias: Fomenta el éxito mutuo al ofrecer recompensas
por logros y colaboraciones basados en la comunidad.

Resultados Objetivo

Nuestro objetivo es permitir que los participantes, o
"Thrivers", puedan:

« Generar Ingresos Suplementarios: Ayudar a
los usuarios a ganar ingresos adicionales dentro
del primer mes de participacion.

« Construir Ganancias Residuales
Sostenibles: Establecer flujos de ingresos
continuos a largo plazo.

« Reemplazar el Trabajo Tradicional: Cuando
estén interesados, ofrecer alternativas al empleo
tradicional a través de la "economia colaborativa".

Al implementar estos programas, nuestro objetivo es crear un entorno de apoyo y
empoderamiento donde los participantes puedan prosperar financieramente mientras
mantienen flexibilidad y autonomia en sus vidas profesionales.

“Elévate” sé dinamico y aspiracional, captura el

potencial ilimitado que promete elevacion en la vida.
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ETAPA 3: CREANDO
ABUDANCIA

Del Exito al Significado

SHIA DE ALI BIN ABI TALIB EN BUR DUBA|, UDAD VIEJA, EMIRATOS ARABES UNIDOS

Del Exito al Significado - Visién de Impacto

En el trayecto del éxito personal hacia un impacto mas amplio, el enfoque
se transforma del beneficio individual al empoderamiento colectivo. La
vision consiste en canalizar los logros personales para impulsar cambios
significativos en la comunidad. Esta etapa busca crear un legado donde

los triunfos personales contribuyan al bienestar social.
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Mas Alla del Beneficio Personal:

Programa Heartz

El Programa Heartz presenta un revolucionario sistema
de retribucion disefiado para convertir el éxito individual
en impacto comunitario. Esta iniciativa activa garantiza
que cada transaccion pueda respaldar causas
importantes, creando un vinculo fluido entre el beneficio
personal y el bienestar de la comunidad.

)

Mediante la incorporacion de la filantropia en .
transacciones diarias, el Programa Heartz aspira a eq r Z
fomentar una cultura de generosidad y responsabilidad

social.

Certificacion de Agente Thrive

Para sostener esta vision, estamos desarrollando un plan integral para la Certificacion
de Agente Thrive. Este programa equipara a los participantes con habilidades
esenciales para difundir el espiritu de trascendencia. El plan incluye:

« Fundamentos de Coaching Financiero: Conocimiento y habilidades para
ayudar a otros a crecer financieramente, fomentando riqueza personal y
comunitaria.

- Estrategias de Construccion de Comunidad: Técnicas para crear
comunidades cohesivas, rentables y de apoyo que prosperen juntas.

» Técnicas de Coherencia Cerebro-Corazoén: Métodos para alinear estados
mentales y emocionales, promoviendo bienestar personal y armonia interpersonal.

« Desarrollo de Liderazgo: Cultivar habilidades que inspiren a superar desafios
e impulsar cambio global positivo.
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Oportunidades de Creacion Comunitaria

A medida que los Thrivers alcanzan el éxito, la siguiente fase
proporciona acceso a diversas oportunidades de creacion de
comunidad, asegurando que el éxito se reinvierta en el crecimiento
colectivo. Las ofertas futuras planificadas incluyen:

« Grupos / Comunidades Niche: Crear fuentes de ingresos sostenibles que
crecen organicamente de boca en boca aprovechando la influencia social.

- Proyectos de Desarrollo Comunitario: Iniciativas para mejorar
comunicacion y conexion social en comunidades locales.

« Circulos de Préstamos Entre Pares "Tanda": Contratos financieros
cooperativos basados en confianza que facilitan préstamos comunitarios."

Impacto Esperado

Nuestra vision general es fomentar un
impacto transformador que se extienda mas
alla del éxito individual. Los resultados
esperados incluyen:

- Contribuciones Significativas a
Causas Comunitarias: Canalizar
recursos y esfuerzos en iniciativas que
aborden necesidades comunitarias
urgentes.

- Agentes Thrive Certificados
Apoyando a Otros: Crear una red de
individuos capacitados que perpetuen el
ciclo de éxito y trascendencia.

- Oportunidades de Financiamiento
para Negocios Pequeios:
Empoderar a emprendedores locales
mediante financiamiento accesible,
contribuyendo a comunidades vibrantes
y autosuficientes.

Transitando del éxito a la trascendencia, esta
etapa visualiza un futuro donde los logros
personales impulsan la prosperidad colectiva,
asegurando que cada triunfo contribuya a un
legado compartido de abundancia.
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LA TECNOLOGIA DETRAS DE
LA TRANSFORMACION

En el acelerado mundo digital actual, la tecnologia es fundamental para transformar
como gestionamos nuestras vidas. Nuestra plataforma aprovecha conceptos
avanzados de economia del comportamiento para fomentar conductas financieras
positivas. Al satisfacer necesidades financieras basicas, implementamos métodos
psicologicos que crean una experiencia mas atractiva. Aqui las metodologias:

Economia del Comportamiento en Nuestro Diseno

La economia del comportamiento combina psicologia y economia para comprender
como las personas toman decisiones. Aplicando estos principios, nuestra plataforma
ayuda a los usuarios a tomar decisiones financieras mas inteligentes. Algunas
estrategias clave:

Arquitectura de Impulso

La arquitectura de Impulso usa indicaciones sutiles que guian a los usuarios hacia
mejores decisiones sin restringir su libertad. Este enfoque aprovecha la tendencia
humana a elegir el camino de menor resistencia. Por ejemplo, mediante recordatorios
simples u opciones predeterminadas, se alienta a los usuarios a ahorrar mas o gastar
sabiamente, desarrollando habitos financieros mas saludables.




Prueba Social

La prueba social es un poderoso fendmeno psicolégico
donde las personas buscan sefales en otros sobre como
comportarse. Al mostrar historias de éxito comunitario,
inspiramos a los usuarios a tomar acciones similares. Ver a
otros gestionando exitosamente sus finanzas puede motivar
a individuos a hacer lo mismo, fomentando un sentido de
pertenencia y comportamientos financieros positivos.

Gamificacion

La gamificacion aplica elementos de disefio de juegos en contextos no ludicos para
hacer tareas mas atractivas. Nuestra plataforma incluye desafios, recompensas y
tablas de clasificacion para transformar la gestion financiera de una tarea tediosa en

una actividad agradable. Al hacer el proceso divertido e interactivo, los usuarios
tienen mayor probabilidad de mantenerse comprometidos con sus metas financieras.

Recompensas Inmediatas

Las recompensas inmediatas brindan gratificacion instantanea por comportamientos
positivos, reforzando buenos habitos. Nuestra plataforma ofrece incentivos tangibles
por acciones como compartir, recomendar genuinamente o alcanzar objetivos. Estas
recompensas fomentan comportamientos positivos continuos y ayudan a desarrollar
un sentido de logro, progreso y comunidad.

Incorporando estos principios conductuales, nuestra plataforma esta disefiada para
ayudar a los usuarios a navegar su viaje financiero con confianza y facilidad. La
combinacion de tecnologia y psicologia crea un entorno empoderado que apoya el
bienestar financiero sostenible.
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ECOSISTEMA DE APOYO PLANIFICADO

X
El Ecosistema de Apoyo Planificado busca crear una estructura integral para

empoderar individuos mediante servicio receptivo, participacion comunitaria, recursos
educativos y reconocimiento de éxito.

Estructura de Soporte Integral
Servicio Receptivo

En el corazon de este ecosistema esta la capacidad del usuario de obtener asistencia
rapidamente, proporcionando soporte real, ya sea humano o impulsado por IA,
cuando los individuos mas lo necesitan. Este enfoque se centra en permitir que los
participantes utilicen las herramientas que necesitan, y a medida que ganan
experiencia, alcancen sus metas financieras y de desarrollo.

Foros Comunitarios

Los foros comunitarios serviran como una red de apoyo entre
pares, fomentando un espacio donde los individuos puedan
compartir experiencias, ofrecer consejos y apoyo mutuo hacia el
exito. Este entorno colaborativo fomenta el intercambio de ideas y
relaciones duraderas.
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Recursos Educativos

Programas de “Webinars on-Demand” cursos a demanda

Una parte integral del ecosistema son los programas de “Webinars On-Demand”
habilitados con |A. Estos cubriran diversos temas, ofreciendo conocimientos de
expertos y sesiones interactivas para mejorar cada experiencia de aprendizaje.

Rutas de Aprendizaje Personalizadas

El ecosistema ofrecera Rutas de Aprendizaje Personalizadas en varias
disciplinas, incluyendo liderazgo, networking y duplicacion fractal. Estas rutas
adaptadas atenderan los estilos de aprendizaje y objetivos individuales, asegurando
que los participantes reciban el contenido mas relevante y beneficioso para triunfar.

Planes de Exito

Se estan creando Planes de Exito para proporcionar orientacion clara y pasos
accionables para individuos que persiguen sus metas. Serviran como herramientas
valiosas, ayudando a los participantes a trazar sus metas y rastrear su progreso.

RANKINGS DE DESEMPENO CONSULTORIA DE GESTION DE METRICAS KPI

Sistena de Reconocimiento de Exito

Se planea implementar un sistema que reconozca y recompense el progreso en cada
nivel. Este sistema motiva a los participantes celebrando sus logros, brindandoles
exposicion social que fomente realizacion y crecimiento continuo.

En resumen, el Ecosistema de Apoyo Planificado es una iniciativa multifacética
para apoyar individuos ante cualquier desafio e impulsar participacion comunitaria,
progreso educativo y reconocimiento de éxito. Este enfoque holistico empodera a los
participantes y facilita su desarrollo personal y profesional.
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NUESTRO MAPA DE

DESARROLLO

Construyendo la
Experiencia Thriver

Nuestra hoja de Mapa de Desarrollo
describe las fases estratégicas y tiempos
necesarios para construir y expandir la
Experiencia Thriver. Este plan
estructurado garantiza una plataforma
fuerte y facil de usar que evoluciona con
la retroalimentacion comunitaria y las
demandas del mercado.

Cronograma de Fases

Movimiento MVP (Q3 2025): Desarrollar caracteristicas principales de la
plataforma para la Experiencia Thriver. Establecer una base sélida para el
crecimiento efectivo de la red y funcionalidad.

Programa Piloto (Q4 2025): Pruebas de mercado con un grupo selecto de
usuarios para recopilar retroalimentacion inicial y realizar ajustes necesarios.

Preventas (Q1 2026): Incorporar usuarios pioneros con acceso exclusivo que
proporcionaran conocimientos valiosos para el desarrollo posterior.

Pruebas Beta (Q3 2026): Retroalimentacion de usuarios y refinamiento. Un
grupo amplio probara la plataforma para identificar y resolver problemas antes del
lanzamiento completo.

Lanzamiento Completo (Q4 2026): Lanzamiento oficial al mercado con el
objetivo de generar impacto significativo y establecer presencia solida.

Escalar y Expandir (Q1 2027+): Enfoque en crecimiento y optimizacion.

Mejorar caracteristicas, expandir base de usuarios y explorar oportunidades para
escalar la Experiencia Thriver.
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Modelo Proyectado de Crecimiento Comunitario

El modelo de crecimiento comunitario describe como anticipamos que se
desarrollaran las comunidades al implementar la Experiencia Thriver y otros
programas. Esta disefiado para fomentar el compromiso, la colaboracion y el
liderazgo dentro de nuestra comunidad.

« Mes 1-3: Incorporacion y Exploracion

Durante los meses iniciales, los nuevos usuarios seran introducidos a la plataforma y
exploraran sus caracteristicas. Este periodo familiarizara a los usuarios con la
Experiencia de Comunidades Thrive.

« Mes 3-6: Estableciendo Patrones de Ganancias

A medida que los usuarios se vuelven mas comodos, comenzaran a establecer sus
patrones de ganancias. Esta etapa es critica para comprender como los usuarios
interactuan con la plataforma y optimizar su experiencia.

« Mes 6-12: Expansion de la Red

Con una base solida establecida, los usuarios comenzaran a expandir sus redes. Este
crecimiento sera impulsado por experiencias positivas de usuarios y la propuesta de
valor de la plataforma.

« Ano 1+: Liderazgo Comunitario y Mentoria

Al entrar al segundo afo, anticipamos la aparicion de lideres comunitarios' y mentores.
Estos individuos desempenaran un papel fundamental al guiar a nuevos usuarios y
fomentar un ambiente colaborativo.

« Ano 3+ en adelante: Construir Legado

A medida que la comunidad madura, el enfoque cambiara a construir resultados
sostenibles. Esto incluye consistencia en compensaciones residuales a usuarios
mientras contribuyen a la evolucion de la plataforma y la creacion de ecosistemas
autosuficientes.

A traves de estas fases y etapas de crecimiento, estamos comprometidos a entregar
una Experiencia Thriver excepcional que enriquezca las vidas de nuestros usuarios y
fomente una comunidad prospera.

EN COMUNIDAD N
PROSPERAMOS ‘&)
thriveplanet




TU INVITACION A PROSPERAR

Bienvenido a un viaje innovador hacia la abundancia financiera y la prosperidad inclusiva.
Esto no es simplemente otra plataforma financiera en desarrollo; es la fundacion de un
movimiento transformador donde todos tienen la oportunidad de triunfar.

Lo que nos hara diferentes

Incentivos Alineados: Ganas tu, Ganamos nosotros
« Creemos en victorias compartidas, nuestro éxito esta entrelazado con el tuyo.

Comunidad Sobre Competencia: Crecer Juntos
» Fomentamos una cultura de colaboracion, juntos podemos alcanzar mayores alturas.

Educacion Antes que Explotacién: £/ Conocimiento es Poder
« Empoderamiento en decisiones educadas e informadas. Priorizamos proporcionar
las herramientas y conocimiento necesarios para ganar el juego de las finanzas.

Mentalidad de Abundancia: Prosperidad para Todos los Participantes
o Estamos comprometidos a cultivar prosperidad que beneficie a todos los
participantes, creando un ambiente donde todos puedan prosperar.

. .. Y

Unete a la Transformacion Bienvenido.al Vortex de
ProsperidaddCompartida
Para Individuos > P
Conviértete en un Thriver e inicia tu viaje hacia la
abundancia. Nuestra plataforma esta disefiada
para apoyar tu crecimiento personal y éxito.

Para Inversionistas

Apoya una mision que no solo genera retornos,
sino que también transforma vidas. Tu inversion
impulsara un movimiento dedicado al cambio.

Para Comunidades

Asociate con nosotros para llevar inclusion financiera a tu region. Juntos crearemos
oportunidades y recursos para que todos logren bienestar financiero.

Unete a esta emocionante empresa. S¢é parte de una comunidad dedicada a construir
un futuro donde la prosperidad esté al alcance de todos.

'Nota: Este documento describe funciones y programas en desarrollo. Las caracteristicas

y cronograma pueden variar segun el progreso y condiciones del mercado.
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Conclusion

Juntos podemos construir un mundo donde los sistemas financieros sirvan
equitativamente a todos, permitiendo que las comunidades prosperen. Unete a esta
mision y sé parte de una transformacion global que comienza contigo. Creemos un
futuro de abundancia financiera, un Thriver a la vez.

Bienvenido a la vanguardia de la transformacion financiera global. En Octagon Global
Strategies, nos dedicamos a construir sistemas financieros que sirvan equitativamente
a todos, con el objetivo de que comunidades enteras prosperen. Esta prosperidad
comunitaria puede conducir a naciones prosperas y finalmente, a un mundo
transformado.

Se Parte de la Transformacion

Te invitamos a unirte a nosotros al inicio de este emocionante viaje. Al formar parte de
nuestra iniciativa, no solo eres testigo del cambio; estas contribuyendo activamente en
él. Ya seas un individuo, una empresa o un lider comunitario, hay un rol para todos en
esta transformacion.

JUNTOS PROSPERAMOS

- W =W T

Informacion de Contacto

Si esta interesado en mas informacion o quiere involucrarse, por favor no dude en
contactarnos:

Octagon Global Strategies
Contacto: Jair Cayetano | +1-647-628-4861
jair@thriveplanet.ca
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